


持続可能な社会に貢献する「経営理念」があります。

荒井建設は創業以来、地域への「感謝と奉仕の精神」
を貫いてきました。社会に新しい富や価値を創造する
という社会的使命の実現を通じて、北海道の発展と

実践しています。

この経営理念のもとで、
具体的な行動指針を荒井建設の社会的責任
「ＡＳＲ（Arai Social Responsibility）」と名付け、

・当社の社会的使命 MISSION
   社会の発展に貢献し共にあゆむ
・当社の到達目標 VISION
   北海道で最も信頼され魅力あるトップ企業となる
・当社全員の心得 VALUE
   お客様本位／感謝と奉仕／仕事への誇り

経営理念

法令を遵守するとともに、以下の原則に基づき社会的良識をもって行動します。
荒井建設は、持続可能な地域・社会の実現を目指す企業市民として、ＡＳＲ（荒井建設の社会に対する責任）を果たすため、

１  社会の期待や要請を正しく把握し、お客様が求める安全で良質な建設物やサ－ビスを適正な価格で提供します。
２  公正、透明、自由な競争を行うとともに、協力会社とは互いの立場を尊重し、対等なパ－トナ－として継続的に信頼関係を構築していきます。
３  政治、行政、市民および団体との関わりについては、健全かつ良識ある関係を維持していきます。
４  自社の情報、およびお客様の情報の適正な管理と保護を徹底します。

５  環境保全を地球市民としての責務として受け止め、 自主的かつ積極的に取り組みます。
６  環境に配慮した企業活動の推進と環境保全の継続的な活動に全員参加で取り組みます。

７  良き企業市民として、積極的に社会貢献活動を行います。
８  広く地域・社会とコミュニケーションを図り、地域課題の解決に向けた支援や協力を行います。

９  事業活動にかかわるすべての人々の安全と健康の確保に努めます。
10  社員一人ひとりの自主性と創造性、および豊かな個性を尊重します。
11  人権を尊重し、社内における差別のない、明るく働きやすい職場づくりを目指します。

■  公正な事業活動

■  環境との調和

■  地域・社会との調和

■  人間尊重

ＡＳＲ（Arai Social Responsibility）行動指針
平成22年11月1日制定



●長期10年計画／中期経営計画／各年度事業計画
●土木工事における工事評定点
　開発局（11件）　 ：平均80.1（令和3年度 平均79.9）
　森林管理局（1件）：76.0（令和3年度 82.0）
　建設管理部（9件）：平均94.7（令和3年度 平均94.8）
　総合振興局（3件）：平均91.3（令和3年度 平均91.3）
　旭川市（5件）　　：平均84.2（令和3年度 平均82.3）
●建築工事における工事評定点
　旭川市（1件）　　：85.0（令和3年度 83.0）
●顧客満足度アンケート
　民間発注建築工事（8件）：平均98.6点（令和3年度 平均97.8点）
●品質マネジメントシステム（ISO9001）認証継続
●環境マネジメントシステム（ISO14001）認証継続
●デザイン戦略推進プロジェクト
　令和４年11月に第二期プロジェクトチーム「AMI」が発足。
　デザインファームKESIKIによるデザイン経営伴走をスタート。
　令和６年11月（創業130周年）のリブランディング完了に向け、現在８名の役職員で活動を展開中。
●働き方改革推進プロジェクト
　令和3年10月にプロジェクトチームが発足。推進実施計画に基づく取り組みを進め、
　現在18名の役職員で活動を展開中。

荒井建設2022事業活動報告

国道40号琴平東法面

当麻郵便局

当社は、ＣＳ（顧客満足）を第一に考え、品質のよい建設物を
提供します。品質とは、お客様が満足し喜ぶ仕事・サービス、
そして迅速な対応も含んでいます。
品質マネジメントシステム（ＩＳＯ9001）を構築し、
ＩＳＯ管理委員会でシステムの継続的改善を実施することにより
安心安全で長期的な付加価値の提供を行っています。



●土木ICT施工実績
　琴平東法面工事（土工）、奥琴平擁壁工事（土工）、大雪東川71工区工事（農道・暗渠・用排水等）、
　聖和81農区工事（暗渠・用排水等）、鷹栖東神楽線1工区工事（土工）、鷹栖東神楽線14工区工事（土工）、
　鳥沼宇文北6号用水路工事（土工）、忠別南42工区工事（暗渠）、十勝岳治山工事（土工）、
　日東東雲線工事（土工）、白川第一号堰堤外工事（土工）、音中トンネル東舗装工事（路盤）、
　筬島舗装外工事 （路盤）、旭橋舗装補修工事（舗装）
●AR技術の提案
　農業ほ場整備現場で、着工前の立会説明用にAR（拡張現実）技術を活用した提案を実施しました。
　将来的には、丁張設置せず立会可能にする技術を確立していきます。
●簡易スキャナの提案
　LiDARセンサー搭載のiPhoneとGNSSレシーバー取得の位置情報を組み合わせ、
　短時間で高精度な測量を行える３次元測量アプリ（製品名：OPTiM Geo Scan）を提案しました。
●建築BIM導入6年目
　BIMを活用したモデル作成による営業提案、仮設施工手順等のモデルを作成し、高評価を獲得しています。
●BIM操作技術者の育成
　本社・支店間のデータ共有を進め、協力体制を構築しています。
●表彰状
・北海道防衛局 調達部長　優秀工事顕彰状／名寄(2)整備工場新設等建築工事 
・北海道開発局優良工事等表彰／旭川十勝道路 富良野市 清水山改良 
・北海道開発局i-Con奨励賞／旭東地区51農区区画整理 
・旭川市優良工事表彰／平成大橋新設（橋面工）工事
・北海道開発局動画コンテスト／入選および北海道建青会MOONSHOT賞受賞 
●感謝状
・北海道上川総合振興局長／（１）鷹栖東神楽線道路改築工事８工区（補正）（明許）
                                                本社土木事業本部 土木部　安田雄作
●資格取得 　１級土木施工管理技士2名、２級土木施工管理技士1名、１級建築施工管理技士2名

白川第一号堰堤外工事

当社は、北海道開拓という歴史の中で鍛え上げられ、
蓄積された技術を技術専門部会を通じて向上させています。
ＩＴ技術を駆使し、情報の共有やデータの蓄積を行うことで
より高品質の建設物を提供していきます。
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全国安全週間安全大会

●表彰状・感謝状
・厚生労働省労働基準局 無災害表彰および旭川労働基準監督署 建設事業無災害表
　／層雲閣グランドホテル1階リニューアル工事
・旭川市防火管理協会会長 感謝状／当社事業所
・建設業労働災害防止協会 北海道支部長 安全衛生表彰優良賞
　／一般国道40号 音威子府村 物満内トンネル舗装外一連工事 
・建設業労働災害防止協会 北海道支部長 安全衛生表彰功績賞／本社土木事業本部 工務部 浦瀧浩行
・株式会社北海道クボタ 感謝状／新社屋新築工事
・厚生労働省労働基準局 無災害表彰／増毛町明和園建築・外構改築工事
・厚生労働省労働基準局 無災害表彰／大雪東川第一地区71工区区画整理工事
・厚生労働省労働基準局 無災害表彰／株式会社北海道クボタ旭川支社社屋新築工事
・厚生労働省労働基準局 無災害表彰 ／一般国道40号中川町琴平東法面工事

中川町琴平東法面工事　無災害表彰

当社は中央安全衛生委員会を設置し、いち早くリスクアセスメントによる災害の
芽を摘む活動に取り組むなど、全社一丸で安全を最優先に考えています。
社長を先頭に協力会社との合同安全パトロール活動を実施しています。

旗の波活動（本社）

●交通安全活動
　春の全国交通安全運動 交通安全旗の波活動（札幌支店）
　春の全国交通安全運動 交通安全旗の波活動（本社）
　秋の全国交通安全運動 旗の波活動（本社・札幌支店）
　冬道の交通安全社内教育実施（Zoom実施）
●事業継続計画（BCP）
　AED訓練等、各種訓練実施
　事業継続力強化計画 認定取得（北海道経済産業局長）
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●清掃活動
　・本社周辺の歩道ゴミ拾い
　・札幌市豊平区アダプト 八条中学校周辺ゴミ清掃・草刈り
　・札幌市豊平区アダプト 豊平川高水敷清掃活動
　・東京都渋谷地区美化推進委員会開催の清掃活動
　・東京都渋谷地区美化推進委員会開催の清掃活動
●感謝状
　・東和土地改良区（維持管理施設の環境維持活動）忠別南地区
　・東和土地改良区（維持管理施設の環境維持活動）大雪東川第一地区
　・上川町（公園内環境維持活動）日東東雲線
　・大雪土地改良区（維持管理施設の機能維持・環境美化活動）
●環境保全活動
　・気候変動キャンペーン「Fun to Share」への参加 
　・北海道グリーン･ビズ認定「優良な取組」部門登録（ランク３）
　・旭川市ごみ減量等推進優良事業所認定（ゴールド） 
　・ゼロカーボンチャレンジャー宣誓（R04/10/26登録） 
　・さっぽろエコメンバー登録（レベル３） 
　・さっぽろまちづくりスマイル企業認定
●社会貢献の森 神楽見本林保全活動
●感謝状
　・札幌支店「さっぽろまちづくりスマイル企業」認定更新
　・第60回層雲峡温泉実行委員長峡谷火まつりボランティア
　　／石狩川砂防事業の内　白川第１号堰堤外工事
　・東和土地改良区理事長　東川第一遊水池導水路の法面整形作業の
　　ボランティア／大雪東川第一地区 71工区区画整理工事 
　・旭川市 聖和排水路の補修／旭東地区聖和81農区作業所

豊平区アダプト

環境保全を地球市民としての責務として受け止め、
環境に配慮した企業活動の推進と環境保全の継続的な活動に
全員参加で積極的に取り組んでいます。

大規模災害等が発生した場合には、行政機関等からの支援要請
に応え、地域住民の安心･安全の確保のために、被害の拡大防止
と被災施設に係る応急措置および早期復旧に努めます。

協定締結先　
【本社】
　１ 北海道開発局旭川開発建設部
　２ 上川総合振興局旭川建設管理部
　３  旭川市
　４（一社）旭川建設業協会
　５（一社）北海道土地改良建設協会
　６（一社）北海道舗装事業協議会
　７（一社）日本建設機械化協会北海道支部

 【札幌支店】
　１ 北海道開発局　札幌開発建設部
　２ 石狩振興局・空知総合振興局
　     札幌建設管理部
　３ 東日本高速道路㈱
 【東京支店】
　１ 渋谷区

※R4年度の災害出動はなし

荒井建設2022事業活動報告



●旭橋補修工事
工事現場に橋の歴史を含めた工事
紹介パネルや旭川市立大町小学校
5年生の作品を掲示したほか、架
橋90年を記念した工事現場見学や
動画作成なども行われました。

●職業講話
旭川市教育委員会様の企画によ
り、本店建築事業本部が旭川市立
春光台中学校２年生に講話授業を
行いました。

当社は先代より受け継いだ礎を大切に、
様々な社会貢献活動を行っています。

●奉仕活動
・当麻中学校グランド整備（15回目）
・南幌町緑町草刈りボランティア
・白金ダム周辺管理用道路草刈り・道路清掃・側溝清掃
・浜中海浜公園駐車場整備
・東川第一遊水地導水路の法面整形作業ボランティア 
・訓子府町リクリエーション公園駐車場区画線補修
・富良野市へそ祭りボランティア
・層雲峡温泉峡谷火まつりの会場設営・警備ボランティア
・東和土地改良区管理の東旭川幹線導水路の草刈りボランティア
・大雪さんろくまつり会場の清掃ボランティア
・上川公園内草刈りボランティア
・管理職会常磐公園中央花壇除草作業ボランティア
・余市町立黒川会館外観整備ボランティア
・中川町雪堆積場の環境整備ボランティア
・旭川市令和4年度ごみのポイ捨て禁止運動秋季街頭啓発及びごみ拾い
・石狩川愛別頭首工沈砂池の土砂撤去ボランティア
・阿寒総合運動公園多目的広場のモンタナ伐採・撤去ボランティア
・聖和排水路の補修ボランティア 上川町道舗装の補修ボランティア
・旭川ボランティアセンターを介し高齢者宅3軒除排雪ボランティア 
・旭川冬まつり実行委員会（資材提供奉仕活動）

●感謝状
・新得発電所新設工事（北海道電力株式会社）
・留萌市（観光施設の安全対策貢献活動）　
・富良野市北海へそ祭りボランティア（北海へそ祭り実行委員会会長）
・旭橋舗装作業所（大雪さんろくまつり実行委員会会長、委員長）　　
・渓谷火まつり実行委員会（まつり運営への協力活動）白川第一号堰堤　
・琴平東法面作業所、奥琴平擁壁作業所（中川町長）
・旭川市（排水施設補修活動）聖和81農区　
・札幌支店土木営業部（余市町長・町立黒川会館の外観整備事業）
・上川町（町道補修活動）白川第一号堰堤
・旭川冬まつり実行委員会（資材提供奉仕活動）

旭橋補修工事見学会

富良野市へそ祭りボランティア
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●人事研修（新入社員、メンター育成、部下育成、内定者研修など）
●メンター制度の実施（5名に1年間の委嘱辞令）
●ストレスチェック
●親睦レクリエーション
●会社規則等の変更
●インターンシップの実施
　札幌工業高校建築科2年 2名
　旭川工業高校建築科2年 2名
　旭川商業高校 5名
　旭川工業高校土木科2年 2名
　旭川農業高校森林科学科2年 2名
　旭川実業高校 4名

●採用実績
　令和4年度7名（土木部2名、建築部3名、札幌土木部1名、経営企画部1名）
　令和5年度8名（経理部1名、土木部4名、建築部3名）

当社は人材が最も重要な経営資源として位置づけ、
プロフェッショナルな人材を育成しています。
役職員のコミュニケーションを大切に、だれもが
生き生きと働くことができる環境づくりに努めています。

荒井建設presentsヴォレアス北海道ホームゲーム

●スポーツ振興
旭川市が本拠地のプロバレーボール
チーム・ヴォレアス北海道とシーズ
ンパートナーシップを継続締結し、
ホームゲーム初戦を当社の冠試合と
して実施。社員同士や来場者との親
交を深める機会となりました。

●公式ＳＮＳ（Instagram、twitter）をスタート
役職員同士のコミュニケーションツールとしても活用され、様々な取り組みや現場の

頑張りがリアルタイムに反映されることで、仕事への活力に繋がっています。

荒井建設2022事業活動報告


